KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Fakhri, HS. M.Pd.1

Jabatan . Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sarolangun

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Sarolangun, 2 Januari 2020
KETUA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SAROLANGUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
D) @) 3) )
1 | Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten Sarolangun | 100%
Penyelenggaraan yang menyelenggarakan Pemilihan sesuai
Pemilihan yang | dengan jadwal dan ketentuan yang
Demokratis berlaku.
Persentase Partisipasi Pemilth dalam | 80%
Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan | 78%
dalam Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas | 75%
dalam Pemilihan
Persentase Pemilih yang Berhak Memilih | 0.2%
tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih

2 | Terlaksananya Pemilihan | Persentase KPU Kabupaten Sarolangun | 95%
yang Aman, Damai, Jujur | yang melaksanakan Pemilihan tanpa
dan Adil konflik.

Persentase  Penyelenggara Pemilihan | 2%
yang terbukti melakukan Pelanggaran
Pemilihan.

Persentase  Sengketa Hukum vyang| 90%
dimenangkan KPU.

3 | Meningkatnya Kapasitas | Persentase =~ KPU  Kabupaten yang| 95%
Lembaga Penyelenggara | menyampaikan Laporan
Pemilihan Pertanggungjawaban Pengelolaan

Penggunaan Anggaran yang tepat waktu
dan valid.
Program Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 2.981.177.000
Tugas Teknis Lainnya KPU

2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Rp. 84.088.000

Perbaikan Proses Politik

Sarolangun, 2 Januari 2020




